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パートナー企業向け
⼈材育成研修プログラム
始動します︕
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⽔⼾ホーリーホックは、

「⼈が育ち、クラブが育ち、街が育つ」

というクラブのミッションのため、

パートナー企業様の

若⼿⼈材育成を⽬的とした研修プロジェクト

「MAKE VALUE PROJECT 2.0」

をスタートさせます

地域の⼈材を
“⼈財”に
育てる
お⼿伝い



▶ クラブのミッション

MAKE VALUE PROJECT（MVP）
2018年から実施しているMVPは、⽔⼾HHに所属する選⼿たちのプロアス
リートとしての価値の向上及び⼈間的成⻑をサポートし、社会に貢献する
⼈間の育成を⽬的にしたプログラム

MAKE VALUE PROJECT 2.0（MVP 2.0）
2022年にスタートさせるMVP 2.0は、⽔⼾HHのリソースを最⼤限に活か
して、パートナー企業の若⼿社員の育成をサポートすることを⽬標とした
⼈材育成プログラム
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MAKE VALUE PROJECT 2.0とは

⼈が育ち

クラブが
育ち

街が育つ

▶ クラブの⼈材育成プログラム
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新プログラムの⽬的

⽔⼾HHファミ
リーの⼈材育成へ

の貢献

⽔⼾HHファミ
リー内での関係性

を強化

⽔⼾HHファミ
リーへのサービス

の拡充

地域のプラット
フォームとしての

役割の活性化

u⼈材育成︓
⽔⼾HHのパートナー企業の若⼿⼈材の育成のお
⼿伝いをすることで、インナーマーケティング
に活⽤していただきながら、パートナーシップ
の価値を⾼めること

▶ クラブの新しい価値を創造

u プラットフォーム化︓
研修を通じてパートナー企業の若⼿社員同⼠の
横の繋がりを作っていくことで、地域のプラッ
トフォームになること/プラットフォームとし
ての役割を担うこと
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u前提︓

1. ⽔⼾HHのオフィシャルパートナーの社員であること

2. 雇⽤保険を⽀払っている社員の⽅

∟有期契約労働者（期間の定めのある労働計画を締結する労

働者）、短時間労働者、派遣労働者は対象外

3. 会社都合による解雇がある場合は、解雇から６ヶ⽉が経過して
いること

u「若⼿⼈材」の条件︓

1. 研修開始⽇に年齢が35歳未満の社員

2. 研修開始⽇に⼊社から5年未満の社員

▶ 対象条件

*両⽅を満たす⽅
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30時間

▶ 研修時間

• この研修プログラムは⽔⼾HHクラブハウスがあるア
ツマーレでのリアル授業と、ZOOMによるオンライ
ン授業を組み合わせた形で実施されます。

*原則、80%以上の出席をいただきますようお願い致します

• 都合により⽋席された場合も、すべての授業を録画
していますので、後⽇映像を共有することですべて
の授業を受講することが可能となります。
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実質無料

▶ 参加費⽤

• この研修プログラムは厚⽣労働省の助成⾦を活⽤し
た事業となり、参加企業様の各都道府県労働局に申
請する必要がございます（⼿続きはすべてこちらで
対応します）。

• ご参加いただく企業様は、申し込みに際して⼀時
的なキャッシュアウトが発⽣しますが、助成⾦等
を利⽤することにより、実質無料となります。



⽔⼾HHのオフィシャルパートナーでもある合同
会社SPOCO.が、MVP 2.0の協働事業パートナー
として、各助成⾦の申請に必要な⼿続き対応や、
講師のオーガナイズを担います。

G.K. SPOCO. 代表
武⽥健太郎⽒
筑波⼤学蹴球部出⾝
⽇本⼤学⼤学院法務研究科卒業

代表弁護⼠（東京弁護⼠会登録）

▶ MVP2.0 協働事業パートナー

h"ps://www.gk-spoco.com

https://www.gk-spoco.com/
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▶ MVP 2.0のキャッシュフロー

1. キャッシュアウト
102万円/1⼈

3. 協賛⾦のお⽀払い
54万7,200円/1⼈

4. 助成⾦
47万2,800円/1⼈
*研修終了後、3-4か⽉以内

2. 助成⾦の申請

参加企業
（⽔⼾HHパートナー企業）

⽔⼾HH 合同会社SPOCO.
（MVP 2.0協働パートナー）

労働局
(各都道府県)

MAKE VALUE PROJECT 2.0

1. 参加企業様からのキャッシュアウト
助成⾦を申請する関係から、参加者が所
属する企業より、３０時間の研修の申し
込みに必要な102万円を⼀時的にお⽀払
いいただく必要がございます。

2. 各都道府県労働局へ助成⾦申請
厚⽣労働省の⼈材開発⽀援助成⾦を活⽤
するため、ご参加いただく企業様の所在
地ごとに、各都道府県の労働局へ申請の
⼿続きを⾏います。

3. 協賛⾦のお⽀払い
参加企業様に対して、協賛⾦（１⼈当た
り54万7,200円）をお⽀払いさせてい
ただきます。

4. 助成⾦の⼊⾦
研修終了後、各都道府県の労働局へ研修
が終了した報告を⾏うと、3-4ヶ⽉以内
に助成⾦（１⼈当たり47万2,800円）
が振り込まれることになります。

※⼈材開発⽀援助成⾦︓
15万7,600円（経費助成15万円＋賃⾦助

成760円ｘ10時間）ｘ３コース



若⼿リーダー研修
2022年7⽉-9⽉開催

参加者募集︕
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若⼿リーダー研修
▶ 受講対象者イメージ

• 新しく担当する課を取りまとめていく若⼿社員
• 新しくプロジェクトリーダ―を担うことになる若⼿

社員
• 近い将来、チームやプロジェクトをリードしていく
存在になってほしい若⼿社員

MVP 2.0としての最初の研修は、次世代を担う
若⼿リーダーを育成するためのものとなりま
す。皆様の会社でこれからを担う若⼿社員の
⽅々を、⼀緒に育成いたします。

今回は、若⼿⼈材育成研修 です︕︕

*若⼿の基準はMVP 2.0紹介ページを参照
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若⼿リーダー研修の内容とスケジュール

授業テーマ ⽇時 場所/⽅法
① 働く上での⽬標設定

7⽉27⽇（⽊）09:00-17:00* アツマ―レ
② 個⼈ミッション作成
③ ロジカルシンキング 8⽉04⽇（⽊）13:00-16:00 ZOOM
④ 7つの習慣 8⽉11⽇（⽊）13:00-16:00 ZOOM
⑤ リーダーシップとは 8⽉18⽇（⽊）13:00-16:00 ZOOM
⑥ チームビジョンの策定 8⽉25⽇（⽊）13:00-16:00 ZOOM
⑦ チームビルディング 9⽉01⽇（⽊）13:00-16:00 アツマ―レ
⑧ PDCAと問題解決 9⽉08⽇（⽊）13:00-16:00 ZOOM
⑨ コーチングとティーチング 9⽉15⽇（⽊）13:00-16:00 ZOOM
⑩ 組織⽂化を作る 9⽉22⽇（⽊）13:00-16:00 ZOOM

*オリエンテーション、ランチ休憩、レクリエーションを含む

※ 都合によりスケジュールに若⼲変更の可能性があることをご承知おきください。
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若⼿リーダー研修の注⽬ポイント

▶初⽇は参加者全員でリアル授業
初⽇（7/27）はアツマ―レにて、参加者の親交を⽬的として
• オリエンテーション
• ⻘空ランチ
• レクリエーション
も実施致します（天候次第で変更あり）。

▶⽔⼾HHの選⼿たちとワークショップ
アツマ―レ開催となる「⑦ チームビルディング」は、座学
だけではなく、⽔⼾HHのトップチーム所属選⼿たちも加わ
り、ワークショップ形式での実施となります。

▶⽔⼾HHのホーム試合観戦
全カリキュラム終了後、全員で⽔⼾HHのホーム試合観戦会
を実施いたします。
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研修参加申し込み 必要書類

必要書類 備考

① 訓練計画書 必要書類に会社の雇⽤保険番号等の情報のご記⼊と押印（代表印）をお願い致します。

② 年間職業能⼒計画
（訓練カリキュラム添付が必要）

会社内にあれば、ご提出をお願い致します。
ない場合、こちらで書⾯を作成致します。

③ 訓練別の対象者⼀覧 必要書類に、会社名、会社住所、参加する社員の⽅の⽒名・⽣年⽉⽇・雇⽤保険番号・
職務内容の情報のご記⼊をお願い致します。

④ 事前確認書 必要書類にご記⼊と押印（代表印）をお願い致します。

⑤
登記簿謄本（写）等
（会社の資本⾦、出資の総額、常時
雇⽤する労働者数が分かる書類）

ご提出をお願い致します。

⑥
雇⽤契約書（写）等
（被保険者であること、職務内容が
わかる書類）

ご提出をお願い致します。

⑦ 申込書 必要書類にご記⼊をお願い致します。

⑧ 委任状
（代⾏申請のため） 必要書類にご記⼊と押印（代表印）をお願い致します。
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助成⾦⽀給申請書 必要書類

必要書類 備考

① ⽀給申請書 必要書類に押印（代表印）をお願い致します。

② 賃⾦助成の内訳 SPOCO.が対応致します。

③ 経費助成の内訳 SPOCO.が対応致します。

④ 領収書等 SPOCO.が対応致します。

⑤
賃⾦台帳、給与明細書等
（研修実施期間中の賃⾦を⽀払って
いることを⽰す書類）

ご提出をお願い致します。

⑥
就業規則、シフト表等
（研修⽇が所定労働⽇、所定労働時
間であることを⽰す書類）

ご提出をお願い致します。

⑦
出勤簿、タイムカード等
（研修実施期間中の出勤状況、出退
勤時刻を⽰す書類）

ご提出をお願い致します。
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お申し込み期間・⼿順・参加⼈数

▶ お申し込み期間

開始︓2022年05⽉13⽇(⾦)
締切︓2022年06⽉17⽇(⾦)

以下Googleフォームより事前お申込み
をお願いいたします。
https://forms.gle/HY1Y3RqT7Ratb2af9

▶ 事前申し込み⽅法

事前申し込み
（上記のGoogle
フォームより）

正式申込書類を含む
必要書類をメールで

送付

提出書類準備及び、
必要書類への記⼊/押
印後メールでご提出

正式登録後、申し込
み完了のご案内を
メールで送付

運営サイド参加企業様 運営サイド参加企業様

申し込み完了までの流れ

研修
スタート︕

▶ 履⾏⼈数

• 最⼩実施⼈数︓15⼈
• 参加⼈数上限︓40⼈

https://forms.gle/HY1Y3RqT7Ratb2af9


新しい
原⾵景を
この街
に
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株式会社フットボールクラブ
⽔⼾ホーリーホック営業部
Mail︓eigyo@mito-hollyhock.net
Web︓http://www.mito.hollyhock.net/

MVP 2.0協働事業パートナー
合同会社 SPOCO.
Mail︓contact@spoco.net
Web︓https://www.gk-spoco.com/

mailto:xx@mito-hollyhock.net
http://www.mito.hollyhock.net/
mailto:contact@spoco.net
https://www.gk-spoco.com/

